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働き方改革の目的は執務や業務に当たる人たちの知的生産性を上げることです。すでに工場など

生産現場では労働生産性は大きく向上しましたが、オフィス（あるいはワークプレイス）で働く人

たちの知的生産性は向上せず、日本の製品やサービスの国際競争力は大きく低下しています。 

この状況を変え、オフィスの執務者が、よりクリエイティブな仕事を行い、知的生産性を向上さ

せ、かつ、執務者の健康を向上させ、仕事へのモチベーションを上げるために重要なポイントは次

の 3つです。 

（1）競争力が高く、利益率が高い製品やサービスを行うこと。そのために、従来の仕事の方法を

改革すること。製品とサービスでイノベーションを起こすだけでなく、業務のやり方も効率的に変

えること。これは経営者と従業員が共に知恵を絞る必要がある。 

（2）仕事が効果的に進むように、仕事を行う場所や方法に変革を持ち込むこと。センターオフィ

スだけでなく、コワーキングオフィスやシェアオフィスなどを効果的に活用すること。モバイル機

器やビデオ会議システムなど、先端的 ICT技術を効果的に利用すること。 

（3）オフィス（ワークプレイス）を業務、執務者、状況などに適合させて、仕事が効果的・効率

的に進むように工夫すること。そのため、オフィスには可変性、柔軟性、知的性が必要である。平均

的なオフィスではなく、各業務や個人にカスタマイズした知的生産の場所として最適化すること。

そして、それを常に進化するメカニズムを持たせること。 

知的オフィス環境推進協議会は、上記の（2）と（3）を、主としてビル建築、設備、オフィスデザ

インの観点から研究する目的で設立した任意団体です。活動の内容は次のサイトでご覧頂けます。 

http://mwind.jp/soepa/ 

 

つきましては貴社におかれましては、知的オフィス環境推進協議会の会員としてご入会をご検

討いただければ幸いです。なお、2019 年度から、会員の拡大を狙って会員資格を変更し、また年会

費も理事会員を除いて半額以下と致しました。その後、2021 年度から理事会員とプレミアム会員の

http://mwind.jp/soepa/
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年会費も減額となりました。 

 

会員登録申請書は次のリンクでダウンロードできます。 

1） 知的オフィス環境推進協議会のホームページにアクセスする。 

http://mwind.jp/soepa/ 

2） そのページで「入会案内」のタブをクリックする。 

http://mwind.jp/soepa/admission.html 

そのページの下の方に「会員登録申請書」をクリックする。これでエクセルファイルがダウンロ

ードできます。会員資格ごとに異なるシートになっておりますので、ご希望の会員資格のシートを

お使い下さい。ご記入の上、下記事務局にエクセルのシートをメール添付でご返送をいただきたく、

宜しくお願い申し上げます。なお、現在の会員名簿をご入用の方は事務局にご請求ください。 

 事務局：jimu-soepa@mwind.jp 

 なお、2021年度以降の会員資格と年会費、および各会員の特典などは以下に示します。 

 

知的オフィス環境推進協議会 会費・参加費（2021年度以降） 

（1）活動は、毎月 1 回程度の定例研究会（5 月は総会）と年間数回程度の特別研究会、およびシン

ポジウムなどとする。特別研究会の参加者には人数制限（たとえば 10名）がかかることが多い。定

例研究会の人数制限は無し、もしくは 20名程度とする場合が多い。 

 ただし、2019 年度まではオンライン研究会は無く、すべてリアル参加の研究会だけだったが、コ

ロナ禍の中、リアルとオンラインの併用であるハイブリッド方式での開催や、オンラインだけの研

究会も多くなった。これらの場合、リアル参加者の数は 5～10 名などに制限される場合がある。人

数制限が厳しい場合には年会費が高い会員の参加を優先する。メール会員への案内は有料会員より

遅くなる場合があり、人数制限が厳しい場合には特別研究会の案内がない場合もある。 

（2）会費と参加費の改定を行った。これは繰越金が増加したためであり、会員の負担軽減と、会員

増強を目的としている。繰越金が増加した主な原因は、会場費がかからない場所を選定しているこ

と、講師や関係者の格別のご高配に依存していること、および専属の事務員を雇用していないこと

など、運営委員の努力によるものである。 

 

会員種別に関する年会費を 2021年 4月 1日から次のように改訂した。参加優先度は参加人数制限が

ある場合に有効となる。 

http://mwind.jp/soepa/
http://mwind.jp/soepa/admission.html
mailto:jimu-soepa@mwind.jp
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会員種別 入会金 年会費 

研究会 

参加無

料枠 

追加 

参加人数 

参加費 

都度参加

費 

案内 

優先度 

参加 

優先度 

理事会員 ¥10,000 ¥150,000 10  ¥5,000   最早 最高 

プレミアム 

会員 
¥10,000 ¥80,000 5  ¥5,000   早い 高 

正会員 ¥10,000 ¥50,000 3  ¥5,000   普通 中 

準会員 ¥10,000 ¥30,000 1  ¥5,000   普通 中 

メール会員 ¥0 ¥0     
¥10,000 

 \5,000 
遅い 低 

特別会員 ¥0 ¥0 1      普通 中 

個人会員 ¥0 ¥10,000 1      普通 中 

 

なお、研究会とは定例研究会と特別研究会のことであり、年 1 回の総会記念講演会とシンポジウ

ムが開催される場合は一般参加無料となる場合がある。特別会員は運営委員会からの推薦で入会が

認められる。また、メール会員の都度参加費はリアル参加の場合は 1 万円、オンライン参加の場合

は 5000円とする。個人会員は大学や公的機関勤務者などに所属する個人であり、運営委員会で入会

が審査される。一般企業に所属する人は個人会員にはなれませんので、ご注意下さい。 

また、現在、本協議会には AI＆IoT研究部会と、Hue-Heat研究部会（HUE-HEAT効果に基づく照明・

空調連動制御研究部会）がありますが、Hue-Heat 研究部会に所属するには正会員以上の会員資格が

必要です。 

以上 


